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Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Meclisi'nin. 25 Şubat, 1970 tarihli oturumunda geçirilen "1970) Öğtretmenler Kuralı", Anayasanın 49 (j) ve 52'nci Maddeleri gereğince Cumhurbaşkan  Muavini ve K.G.T.Y. Yürütme Kurulu Bakanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak surctiyle ilân olunur.�
�
�



Sayı 10/1970�
�
�
ÖĞRETMENLER KURAL1�
�
�
KISIM 1 - BAŞLANGlÇ�
�
�
Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi Meclisi aşağıdaki Kuralı yapar ve bu Kuralın Türk  Cemaat  Meclisi  Kanunu olarak yayınlanmasını onaylar ;�
�
Kısa İsim�
1.Bu Kural. 1970 Öğratmenler Kuralı olarak isimlendirilir.   �
�
Tefsir





11/1960


7/1963


10/1963





2/1960


12/1961


7/1962


3/1963


4/1963


2/1966�
2. Bu Kural'da metin başka türlü gerektirmedikçe:-            


"Daire " Kıbrıs Geçici Türk   Yönetimi  Eğitim.  Kültür ve öğranim işleri Üyelıvine bağlı 11/1960 sayılı Türk Cemaat Meclisi Maarif Daıresi Teşkilât Kanundaki  veya onun  tadil eden diğer herhangi bir kanundaki Maarif  Dairesini ifade eder.


"Kanun" 2/1960 sayılı Türk Cemaat Meclisi Amme Hizmeti Kanunu veya onu tâdil eden veyı onun yerini alan herhangi bir kanunu ifade eder.


"Maliya Dairesi" Kıbrıs Geçici  Türk  Yönetimi  Maliye ve Bütçe İşleri  Üyeliğine bağlı Maliye Dairesini veya onun fonksiyonlarını ifa eden makamı ifade eder.


"Meclis" Türk Cemaat Meclisini veya Kıbrıs  Geçici  Türk Yönetiminin ilgili organını ifade eder.


"Üye" veya " Üyelik " Kıbrıs Geçici Türk Yürütme Kurulu Eğitim, Kültür ve Öğrenim İşleri Üyesinin veya onun fonksiyonlarını ifa eden makamı ifade eder. 


"Yürütme Kurulu"  Kıbrıs Geçici Türk Yönetimi  Yürütme Kurulunu ifade eder.


"Amme Hizmeti" Anyasnın 122nci maddesinde ona verilen mânaya  ilâveten Türk Cemaat Meclisi Kanunlar tahtinde her hangi bir hizmetı  ve yürürlükteki mevzuat gereğince ihdas edilmiş herhangi bir hizmeti ifade eder.


�
�
�
KISIM II - İLKOKUL ÖĞRETMENLERİ�
�



Tefsir�
3 Bu kısımda, metin başka türlü gerektirmedikçe:


"Başöğretmen" başöğretmen olarak tâyin edilen bir öğretmeni ifad  eder.


"Okul" veya "İlkokul"  Daireye tâbi herhangi bir ilköğretim müssesesini ifade eder ve ana okullurını içie alır .


"Öğretmen" herhangi bir ilkokul öğretmenini ifade eder ve Başöğretmenleri içine aÎır.�
�
Öğretmen kadrosu�
4.  Daireye tâbi okullarda görev gören ilkokul öğretmenleri kadrosu, Dairenin ek kadrosu olarak Meclisin daimi âmme hizmeti kadrolarındandır.�
�
Öğretmenlik vasıfları�
5.Herhangi bir şahsın öğretmen  olarak  Meclisi daimi âmme hizmetine tâyin edilbilmesi içiç kanunun 5'inci maddesinin (2) 'nci fıkrası dışındakı hükümlerı mahfuz  şartıyle. Aşağıda gösterilen vasiflerı haiz olması gerekir:-


     (1). Kıbrıs Türk Öğretmen Kolleji veya ilkokullar için öğretmen yetiştiren ve Kıbrıs Türk Öğretmen Kollejine muadeleti Yürüme Kurulu'nun bir karanesi ile kabul edilen başka bir öğretim müessesesinden mezun olmak;


    (2). Türk milli hers gelenek, vicdan ve şuuruna sahip olmak:


    (3). Aklı veya bedeni yetersizliği veya öğretmenlik yapmasına mâni olabilecek müzminbir hastalığı olmadığına ve öğretmenlik görevinin görülmesine müsait sıhhi bir durumda olduğuna dair Sağlık Hizmetleri Üyeliğe bağlı ve Yürütme Kurulu tarafından tesbit edilen Sağlık Kurulndan bir rapor almış olmak .�
�



Geçici tâyinler�
6. Bu Kuralın 5'inci maddesindeki hükümlere bakılmaksızın, geçici boş kadrolara, daimi tâyin yapılmayan münhallere tâyinler yapılabilir .�
�
Öğretmenlerin görevleri�
7.İlgili kanun, nızamname veya talimatname hükümlerine tâbi olmak şartıylebir öğretmen, aşagıda gösterilen görev ve işleri yapar :-�
�
�
(1)Öğretmeni bulunduğu okulda ilk öğretimin amaçlarını gerçekleştirecek şekilde, ilgili yönetmelik ve talimatnamelerde gösterildiği üzere ve bu gibi okulda birden fazla öğretmen olması halinde okul Başöğretmen kontrolü altında eğitim ve öğrenim işlerini yapar�
�
�
(2)Dairece kendisine verilecek eğitimle ilgili idari işleri yapar.�
�
�
(3)Öğrencilerde Türk hars, gelenek, vicdan, şuur ve hasletlerinin kokleşmesini sağlar.�
�
�
(4)Öğrencileri, Türk Cemaatinin iyi bir üyesi ve iyi bir insan olarak yetiştirir .�
�
�
(5)Öğrencilerin şahsiyet ve istidatlarını tam olarak geliştirmeye ve iyi itiyatlar kazanmalarına gayret eder ;�
�
�
(6)Öğrencilere serbest düşünme ve hareket etme ve cemiyetcilik itiyatlarını kazandırır ;�
�
�
(7)Öğrencilerin aklen, ruhen ve bedenen gelişmelerini sağlar ;�
�
�
(8)Boş vaktinfaydalı bir şekilde geçirilmesini sağlamak maksadıle, örencilerde bulunmalarını temin eder ;�
�
�
(9)Örencilere mahalli şartlara ve iş imkânlarına uyabilmelerini sağlayacak nazari ve bilgi verir ;�
�
�
(10)Görevlendirildiği takdirde, bulunduğu yerde devamlılık gerektirmiyecek nitelikte halk eğeitimi faaliyetlerıni Yürütür.�
�
�
(11) Türk Cemaatinin sosyal  ve ekonomik kalkınmasıyle ilgili olarak Yürütme Kurulunca. Daire  vasıtasıyle,  verilecak  işleri ;�
�
�
(12)Daidece verilecek eğitim e Öğretimle ilgili sair işleri yapar .�
�
Öğretmenlerin tâyinler ve nakli�
8 Bu Kuralın 38'inci maddesine uygun olarak Başöğretmen veya öğretmenlerin tâyin ve nakli Dairece hazırlanın  Tâyin ve Nakil  Yönetmenlerine göre yapılır.


         Ancak, Tâyin ve Nakil Yönetmeliği ilkokul öğretmenlerinin sendikaları veya camiyetlerinin temsilcileri ile istişareden sonra hazırlanır.�
�
Öğretmen kadrosundaki �
9. (1) Öğretmen kadrosunda, her yıl için, Dairenin  bütçesinde gösterilmek özere Dairece tavsiye edelen ve Yürütme Kurulunca tasvip olunan sayıda öğretmen bulunur. �
�



Öğretmen sayısı�
(2) Yukarıda birinci fıkrada  gösterilen sayı mümkün olduğu derecede bir okulda iIk 40 öğrenciye kadar bir öğretmen. 40'tan fazla her 35 veya daha az öğrenci için bir öğretmen esasına uygun olarak tâyin edilir.


      Ancak mali imkânlar  nisbetinde, öğrenci sayısı 35'ten az olan okullar dışındaki okullarda öğretmen sıyısı toplamı her 35 öğrenciye bir öğretmen isabet edecek tarzda ayarlanır.Mamafih altıdan fazla öğretmeni bulunan  okullar için okul  kadrosu tesbit edlilirken Başöğretmenlerin  ancık  idarecilik fonksiyonlarını  aksatmayacak sayıda ders verecekleri ve sınıf öğretmenliği yapmayacakları nazarı itibara alınır.�
�



Başöğretmenlik�
10. İkiden fazla öğretmeni olan  her okulda  bir Başoğretmen bulunur. Başöğretmenler ilgili kanun ve sair  mevzuata uygun olarak öğretmenler arasından tâyin edilir. Bir öğretmeni ikiden fazla öğretmeni bulunan bir okulda Başöğretmen olarak tâyininden önce muvatakatinin alınması gerekir. İki öğretmenli okullarda öğretmenlerden biri Dairece mes'ul öğretmen öğretmen olarak görevlendirilir. Bu görevine mukabil tahsisat alamaz, ancak terfi muksaları için bu hizmet  nazarı itibara alınır�
�
İdari işleri�
11. İligili kanun, nizamname ve talimatname hükümlerine tâbi olmak şatıyle, bir öğremenli okullarda bu gibi  öğretmen ve iki  öğretmenli okullarda mes'ul öğretmen ve ikiden fazla öğretmenli okullarda Başöğretmen, okul hizmetleri ve öğretmen görevleri ile ilgili idari işleri yapar.


         Dairenin denetleme ve kontrölüne tâbi olmak şartıyle ders dışı okul faaliyetleri yoluyle sağlanabilecek paraları tahsil, muhafaza ve sarfı ile ilgili işleri hâle göre, öğretmen veya mes'ul öğretmen veya Başöğretmen yapar.�
�
Öğretmenlerin terfileri�
12. Bu Kuralın 38'inci maddesine uygun olarak yapılacak öğretmen terfileri ilkokul öğretmenlerinin sendikaları  veya cemiyetlerinin temsilcileri ile istişareden sonra Dairece hazırlanan Terfi Yönetmeliğine göre yapılır.�
�
Başöğretmenlik şartları�
13. (1) Başöğretmen veya Başöğretmen `A' olarak tâyin edilen öğretmenler bu görevi 2 yıllık bir süre için namzet olarak görürler. Bu süre sonunda bu görevdeki asaleti tasdik edilmeyen bir başöğretmen Başöğretmenlik görevinden alınır.�
�
�
(2) Başöğretmenlik görevinde asaleti  tasdik edilen bir öğretmen, bu görevdeki liyakatsızlığı teftiş raporlarıyle saptanmış olması sebebiyle bu Kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındiktan sonra Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından bu görevden uzaklaştırılabilir.�
�
�
(3) Başöğretmen alarak tâyin edilen herhangi bir öğretmen Başöğretmenlik görevinden herhangi bir zaman yazılı olarak istifa edebilir.�
�
Maaş baremi�
14. (1) Dairenin daimi âmme hizmeti üyesi olan öğretmenlerin yıllık maaşları Ek I'de gösterildiği gibi olur.�
�
Ek I


Ek II�
(2) Bu Kuralın yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte olan öğretmen maaşları ile ilgili mevzuat gereğince öğretmenlik görevine tâyin edilmiş bulunan bir öğretmen Ek I ve Ek II'deki maaş baremlerine göre, verilecek maaş, hizmet süresine uygun olarak ayarlanır. Ancak bu gibi bir öğretmenin disiplin cezasını gerektiren herhangi bir disiplin suçu sebebiyle veya görevinin mahiyeti veya durumu icabı olarak hakkında maaş artışı almadığı veya maaş hakkına sahip olmadığı herhangi bir hizmet yılı bu fıkra bakımından bu gibi bir öğretmenin hizmet yılından çıkarılır.�
�
�
(3) Başöğretmen olarak tâyin edilen öğretmenlere Ek II'de gösterildiği şekilde Başöğretmenlik maaş baremi verilir.�
�



Tercih hakkı�
15. Bu Kuralın 14'üncü Maddesi hükümlerini, bu Kuralın yayınlandığı tarihten itibaren 30 gün içinde kabul etmediğini bildiren bir öğretmene, bu Kuralın yürürlüğe girmesinden önce yürürlükte olan öğretmen maaş ve tahsisatı ile ilgili mevzuata  uygun  olarak maaş tahsisat veya sair ödenek ödenir. �
�
Başöğretmenlik tahsisatının emeklilik maksatları için hesaplanması�
16. Birbirini takip eden en az 5 okul yılında Başöğretmenlik yapmış olan ve Başöğretmenlik görevinde asaleti tasdik edilmiş olan bir öğretmenin Başöğretmenlik görevini gördüğü sürenin son 5 yılı içirıde maaşına ilâveten almış olduğu Başöğretmenlik tahsisatı yekününün bir yıla isabet eden ortalama miktarı Kanunun 26'ncı maddesi bakımından bu gibi öğretmenin emeklilik  maksatları  için kabul edilen maaşına ılâve edilir, Ancak, bu Kuralın 38'inci maddesi hükümlerine uygun olarak verilen bir disiplın cezası gereğince Başöğretmenlik görevinden uzaklaştırılan bir öğretmen hakkında bu Madde hükmü uygulanmaz.�
�
İkametgâh tahsisi�
17. Her öğretmene, öğretmenlik görevi görmekte olduğu köyde bir ikametgâh tasis edilmesi, Okul Komisyonlarına şâmil kanun ve kurallar ışığında bir program gereğince tanzim edilir ve mali imkânlar nisbetinde uygulanır.


�
�
�
KISIM III�
�
�
ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM MÜESSESELERİ ÖĞRETMENLERİ�
�
Tefsir�
18. Bu kısımda, metin başka türlü geretirmedikçe :-


"Müdür " herhangi bir okula Müdür olarak tayin edilen bir öğretmeni ifade eder;


"Müdür Muavini " herhangi bir okula Müdür Muavini olarak tâyin edilen bir öğretmeni ifade eder.


"Okul " Daireye tâbi herhangi bir orta, mesleki veya teknik öğretim müessesesini veya bu gibi müesseselerin hebsini birden ifade eder.


"Öğretmen" herhangi bir orta, meslekî veya teknik okul öğretmenini ifade eder ve Müdürleri, Müdür Muavinlerini ve Atelye Şeflerini içine alır.�
�
Öğretmen kadrosu�
19. Daireye tâbi okullarda görev gören öğretmenler kadrasu, Dairenin ek kadrosu olarak Meclisin daimi  âmme hizmeti kadrolarındandır.�
�
Öğretmenlik vasıfları�
20. Herhangi  bir şahsın öğretmen olarak Meclisin daimî âmme hizmetine tâyin edilebilmesi için Kanunun 5'inci maddesinin (2)'nci fıkrası dışındaki hükümleri mahfuz kalmak şartıyle, aşağıda gösterilen vasıfları haiz olması gerekir :-�
�
�
(1) (a) bir üniversiteden mezun almak, veya


(b) bir kararname ile bir üniversiteye muadil alduğu tevsik edilen bir yüksek okuldan mezun olmak, veya


(c) orta öğretim kurumlarında öğretmenlik yapma vasfını kazandıran yüksek öğretim müessesesinden mezun olmak, veya


(d)meslekî veya teknik okullara öğretici usta olarak tâyin edilebilmek için ilgili  tatbiki kunuda  usta vasfını haiz olmak;�
�
�
(2)Türk millî hars, gelenek, vicdan ve şuununa sahip olmak; �
�
�
(3)Aklî veya bedeni yetersizliği veya öğretmenlik yapmasına mâni olabilecek müzmin bir hastalığı olmadığına ve öğretmenlik görevinin görülmesine müsait sıhhi bir durumda olduğuna dair, Sağlık Hizmetleri Üyeliğine bağlı ve Yürütme Kurulu tarafından tesbit edilen bir Sağlık, Kurulundan bir rapor almış olmak.�
�
�
2l. Bir öğretmen, ilgili kanun, nizamname veya talimatname hükümlerine ve öğretmeni bulunduğu okul Müdürünün kontrol ve talimatlarına tâbi olmak şartıyle, aşağıda gösterilen görev ve işleri yapar:- �
�
�
(1) Öğretmeni bulunduğu okulda, okul Müdürünce kendisine tahsis edilen ders veya konuları, Müdür tarafından tesbit edelen program gereğince öğretir;�
�
�
(2) Öğretmeni bulunduğu okul Müdürü tarafından kendisine verilen sair eğitim ve öğretim işlerini yapar ve gösterilen okulla ilgili sosyal ve kültürel faaliyetlerde bulunur;�
�
�
(3) Öğrencilerde Türk hars, gelenek, vicdan, şuur ve hasletlerinin köklaşmesine hizmet eder; �
�
�
(4) Öğrencileri, Türk Cemaatinın iyi bir üyesi ve iyi bir insan olarak yetiştirir;�
�
�
(5) Öğrencilerin şahsiyetlerini ve istidatlarını tam olarak geliştırmeye ve iyi itiyatlar kazanmalarına gâyret eder;�
�
�
(6) Öğrencilerin serbest düşünme ve hareket etme ve cemiytçilik itiyatlarını kazanmalarına yardım eder;�
�
�
(7) Türk Cemaatinin halk eğitimi ve sosyal, kültürel ve ekonmik ka1kınması ile ilgili olark Yürütme Kurulunca,  Daire vasıtasıyle verilecek işleri yapar;�
�
�
(8) İlgili kanun, nizamname veya   talimatnamelerde gösterilen sair görevleri ve işleri yapar.�
�
Müdür ve Müdür Muavinleri�
22. (1) Her okulda bir Müdür ve bu Kuralın 27'nci maddesi hükümlerine uygun sayıda Müdür Muavini bulunur.�
�
�
(2) Müdür ve Müdür Muavinleri bu Kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurulun tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından, öğretmenler arasından tâyin edilirler ve herhangi bir okulda görevlendirilebilirler.�
�
�
(3) Bir öğretmenin Müdür veya Müdür Muavini olarak tâyininden önce onun muvafa alınması gerekir.�
�
Müdür ve Müdür Muavinliği vasıfları�
23. Bu Kuralin 22'nci maddesi gereğince bir öğretmenin Müdür veya Müdür Muavini olarak tâyini öğretim derecesi, kabiliyet, vasıf, ehliyet, görevde teftiş raporları ile saptanmış başarı ve kıdem esasma göre yapılır. Yalnız, kıdem, kâfi bir kıstas olamaz.�
�
Müdür ve Müdür Muavinliği �
4. (l) Müdür olarak tâyin edilen  öğretmenler, bu  görevi, iki yıllık bir süre için namzet olarak görürler. Bu süre sonunda bu görevdeki asaleti tasdik adilmiyen bir Müdür, Müdürlük görevinden alınır.�
�
hizmet şartları�
(3) Müdür Muavinliği görevine yapılan tâyinler tamamen geçici olup, bu Kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurulun tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından herhangi bir zaman bu gibi bir tâyine son verilebilir.�
�
�
(3) Müdürlük görevınde asaleti tasdik edilen bir öğretmen, Müdürlük görevinde liyakatsizliği teftiş raporları  ile saptanmış olması sebebiyle, bu Kuralin 38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve üyenin ıııütalâası alındıktan sonra Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından bu görevden  uzaklaştırılabilir.�
�
Müdürün görevleri�
25. Herhangi bir Müdür, Müdürü bulunduğu okulun Daireye sorumlu idare âmiri olup, ilgili kanun, nizamname  veya  talimatname hükümlerine tâbi olmak şartıyle,  aşağıda  gösterilen  görev ve işleri yapar:-�
�
�
(l) Dairenin talimatlarına uygun olarak Müdürü  bulunuğu okulun her nevi idarî ve disiplin işlerini  yürütür ve resmî evrak ve defterlerin tutulmasını ve muhafazasını sağlar:�
�
�
(2) Müdürü bulunduğu okulda görev gören bütün öğretmen ve sair memur veya müstahdemlere görevlerinde nezaret eder ve onları kontrol eder:�
�
�
(3) Eğitim, öğretim ve sair okul faaliyatlerini düzenler, programlarını hazırlar ve tatbik edilmelerine nezaret eder;�
�
�
(4) öğretmenlere öğretecekleri ders veya konulatı tahsis eder ve yürütecekleri okul faaliyetlerini gösterir:�
�
�
(5) Okulda görev gören öğretmenler dışında, memur veya müstahdemlerin yapacakları görev ve işleri tâyin eder, ve işlerin yapılmasında nezeret eder;�
�
�
(6)Müdür Muavinlerinin yapacakları görev ve işleri tâyin eder, onlar arasında görev bölümü yapar ve onlara nezaret eder ;�
�
�
(7)Müdürü bulunduğu okula bağlı öğrenci yurtlarının idari, mali ve sair işlerinin yürütülmesini sağlar ve buna nezaret eder ;�
�
�
(8) Dairnin denetleme ve kontrolüne tâbi olmak şartıyle ders dışı okul faaliyetleri yoluyle sağlanabilecek paraların  tahsil, muhafaza ve sarfı ile ilgili işleri yapar.�
�
Müdür Muavinlerinin görevleri�
26.  Bir Müdür Muavini, bulunduğu okulun  Müdürüne karşı sorumlu olup görev ve işlerinin yepılmasınde ona yardım eder ve onun talimatı alında, onun tarvfından  verilen görev ve işleri yapar.�
�
Müdür Muavinlerinin sayısı�
27. Herhangi bir okuldaki Müdür Muavinleri sayısı, her yıl için, Dairenin bütçesinde gösterilmek üzere, Dairenin tavsiyesiyle Yürütme Kurulu tarafından tesbit edilir.


�
�
Atelye Şefler�
28. (1)Teknik okullarda, gerekli hallerde, Müdürün talimatı altında ve ona sorumlu olarak, tatbiki öğretim bölümlerinin idare ve faaliyetlerini ve Müdürün vereceği sair görev ve işleri yapan, gerekli sayıda Atelye Şefleri bulunur.�
�
�
(2) Atelye Şefleri, bu Kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin müalâası alındıktan sonra Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafindan tâyin edilirler.�
�
�
(3) Atelye Şefligi görevine tâyinler tamaman geçici olup bu gibi tâyinler, bu Kuralın 38'inci Maddesinde gösterilen Kurul'un  tasiyesi ve üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından herhangi bir zaman son verilebilir.�
�
Naliller�
29. Kanunun l4üncü maddesi hükümlerine tâbi olmak şartıyle:- 


(1) Müdürlük görevi görmekte olan bir öğretmen, Müdürü bulunduğu okul ile en az ayni derecede bulunan başka herhangi bir okula ayni görevle nakledilebilir.


(2) Yukarıdaki (1)'inci fıkra  bakımından  okuller, aşağıda gösterildiği üzere, iki dereceye ayrılır:-


 a) ortaokul üstü  sınıflardan ibaret veya bu gibi sınıfları ihtiva eden okullar;


b) ortaokul üstü sınıfları olmayan okullar.


(3) Müdür Muavinleri ile Atelye  Şefleri dahil olmak üzere herhangi bir öğretmen ,herhangi bir okulda görevlendirilebilir veya nakledilebilir.�
�
Her okuldaki öğretmen sayısı�
30.Her okulun ögretmen kadrosuda, her yıl için Dairenin  bütçesinde göserilmek üzere, Dairece tavsiye edilen ve Yürtme Kurulunca tasvip unan sayıda öğretmen bulunur.�
�
Öğretmenlerin tedrisat saatları�
31. (1) Müdür, Müdür Muavini ve Atelye Şeflerinin tedrisat şartları, Dairenin talimatlarına uygun olarak, hâle göre, Müdürlük, Müdür Muavinliği veya Atelye Şefliği görevlerinin tam olarak görülmesini mümkün kılacak tarz ve kemiyette olur.


Ancak, ders yılı içinde, bir Müdür, haftada az altı saatve bir Müdür Muavini veya Atelye Şefi, haftada en az iki saat tedrısat yapar.�
�
�
(2) Müdür Muavini ve Atelye Şefleri dışında her öğretmen, bu Kura1 ve ilgili başka herhangi bir kanun veya kural hükümeleri mahfuz kalmak şartıyle, ders yılı içinde, sair öğretim, eğitim veya okul görev, iş veya faaliyetlerine îlâvoten, haftada en çok otuz saat tedrisat yapar.


      Ancak, meslekî veya teknik öğretim müesseselerinde mufredat programlarının gerektirdiği hallerde bu fıkrada gösterdiği tedrisat saatları artırılabilir.�
�
�
(3) Bu  Madde bakımından "saat" tabiri, tedrisat  programı gereğince tâyin olunan ders saatını ifade eder.�
�
Öğretmen �
32. (1) Dairenin daimi âmme hizmeti üyesi olan öğretmenlerin yıllık maaşları Ek I1I'de gösterildiği gibi olur.�
�
maaşları


Ek III�
(2) Orta, meslekî ve teknik okullardaki Müdür, Müdür Muavini ve Atelye Şeflerinin maaş baremleri Ek IV'de gösterildiği gibi olur.�
�
Ek IV�
(3) Bu Kuralın yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte olan öğretmen maaşları ile ilgili mevzuat gereğince öğretmenlîk görevine tâyin edilmiş bulunan bir öğretmene bu Maddenin  (1)'inci fıkrası hükümleri, aşağıda gösterildiği üzere uygulanır:-�
�
�
a) bu gibi öğretmenlerin bu Maddenin (1)'inci fıkrasında gösterilen kendilerine uygun maaş baremleri dahilinde alacakları maaş, hizmet sürelerine uygun olarak ayarlanır;


b) hizmet süresi eşit olan bu gibi kadın ve erkek öğretmenlerin maaş eşitliği 1 Mart 1970'den itibaren sağlanır;�
�
�
c) bir öğretmenin fiilen almakta  olduğu  maaşın  yukarıda a) bendine uygun olarak alması  gereken  maaştan fazla olması halinde, bu gibi öğretmen  fiilen almakta  olduğu maaşı a) bendine uygun olarak alabilmesi için gereken hizmet süresi tamamlanıncaya kadar fiilen almakta olduğu maaşı, kendisine hiç bir artış verilmeden,  almakta devam eder;�
�
�
d) bu Maddenın (1)'inci  fıkrası ve bu Kurala ekli  Ek III maddeleri hükümlerine uygun olarak maaşının ayarlanmasını bu Kuralın yayınlandığı tarihten itibaren otuz gün içinde kabul etmediğini bildiren bir öğretmene, bu Kuralın yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte olan öğretmen maaş ve tahsisatı ile ilgili mevzuata  uygun  olarak maaş, tahsisat veya sair ödenek üdenir.�
�
Müdürlük, Müdür Muavinliği ve Atelye Şefliği tahsisatının emeklilik maksatarı için hesaplanması.�
33. Bu Kuralin yürürlüğe girdiği tarihten önce veya sonra başlıyarak en az müteakip beş yıl müddetle Müdürlük veya Müdür Muavinliği veya Atelye Şefliği veya kısmen Müdürlük veya kısmen Müdür Muavinlği veya kısmen Müdürlük ve kısmen Atelye Şafliği veya kısmen Müdür Muavinliği ve kısmen Atelye Şefliği  yapmış  olan bir öğretmenin, bu süre içinde, maaşına ilâveten almış olduğu, hâle göre, Müdürlük veya Müdür Muavinliği veya Atelye Şefliğ görevi tahsisatı yekününün bir yıla isabet eden ortalama  miktarı,  Kanunun  26'ncı maddesi bakımından, emeklilik maksatları için kabul edilen maaşına ilâve edilir.�
�
�
Ancak bu Kuralın 36'ncı maddesi hükümlerine uygun olarak verilen bir disiplin cezası gereğince, hâle göre, Müdürlük veya Müdür Muavinliği veya Atelye Şefliği görevinden uzaklaştırılan bir öğrretmen hakkında bu Madde hükmü uygulanmaz.�
�
�
KISIM IV - GENEL HÜKÜMLER�
�
Ders ve sair faaliyetlerin düzenlenmesi.�
34. Her okulda öğretilecek ders ile konular ve ifa edilecek sair eğitim faaliyet Dairece yapılan müfredat programları ve talimatnamelerle tâyin edilir.�
�
Okul faaliyet süreleri öğretmen mesai saatleri, resmî tatiller.�
35. (1) Okul faaliyet süreleri ve öğretmenlerin okul faaliyetleri ile ilgili mesai saatları Dairece yapılan talimatnamelerle veya onlara uygun olarak tâyin edilir.


(2) Okul faaliyet süreleri içinde resmî okul tatilleri. Dairece okullara gönderilen yönetmelik ve tamimlerle tâyin edilir.�
�
Disiplin suçları ve cezaları�
36. Kanunun  15'inci maddesinin hükümlerine bakılmaksızın öğretmenler hakkında disiplin suçları ve bunlarla ilgili cezalar aşağıda gösterilen hükümlere tâbi olur:-�
�
�
(l) Öğretmenler hakkında aşağıda güsterilen cezalar uygulanır :-


a) İhtar;


b) Tevbıh;


c) Maaş kesilmesi ;


d) Kıdem indirilmesi;


e) İstifa etmiş sayılmak;


f) Kat'i azil.�
�
�
(2) a) İhtar ve tevbih cezaları aşağıda gösterilen hallerde verilir:-


i. makûl mazere göstermeksizin kanun, nizamname, talimamame, yönetmelik ve emirler gereğince yapilması lâzım gelen iş ve görevleri yapmamak veya bunların ifasında kasten kusur etmek;


ii. öğretmenliğe  yakışmayacak hareketlerde bulunmak;


iii. arkadaşlarına ve öğrencilerine karşı kaba muamelede bulunmalmak ve kaba dil kullanmak;


iv. âmirlerine karşı sagısızlıkta bulunmak;


v. makûl mazeret göstermeksizin,  okula geç gelmek veya okuldan erken ayrılmak.�
�
�
b) Bu Maddenin (2)'inci fıkrasının a) bendinde gösterilen hallerin ilk defasında ihtar, tekrarında tevbih cezası verilir.


İhtar, öğretmeni görevinde dikkate davettir.


Tevbh, öğretmenin kusurları dolayısıyle ileride kendisine verilecek cezanın açıklanması suretiyle paylanmasıdır.�
�
�
(3) a) Maaş kesilme cezası aşağıda gösterilen hallerde verilir:-


i. arkadaşlarına ve iş için okula gelenlere fena  muamele etmek;


ii. okul binasının ve eşyasının muhafazasına ilgi güstermemek;


iii. aynı suçtan dolayı iki defa tevbih aldığı  halde o fiili tekrar etmek;


iv. yönetmelikle kendisine verilen işleri kasten yapmamak


v. umumi yerlerde kendisini kaybedecek alkollü içki içmek veya sarhoş olmak.


b) maaş, fiilin derecesine göre bir ilâ yedi günlüğüne kadar kesilebilir.�
�
�
(4) Kıdem indirilme cezası aşağıda gösterilen hallerde verilir:-


sınavlarda not takdirinde tarafsızlıktan ayrılmak;


âmirine karşr hakarette bulunmak veya öğrencileri Dairanin, okulun, öğretmen, âmır ve memurları aleyhine kışkırt;


c) sarhoş olarak akula gelmek;


d) bir tarafı korumak veya mağdur etmek kastiyle memur edildiği soruşturmayı esaslı bir sürette yapmamak;


e) sınavlarla öğrencilere kopya vermek;


f) başarısız olmak ve durumunu düzeltmeye gayret etmemek:


g) bir yıl içinde dört defa maaş kesilme cezasına uğramak. 


c) öğretim yılı içinde makûl mazeret göstermeksizin bir hafta sürekli okula gelmeyen;


öğretmenler ist'ıfa etmiş sayıhrlar.�
�
�
(6) Kat'i azil cezası aşağıda gösterilen hallerde verilir:-


a) ilgili öğretmenin içinde bulunduğu cemiyetin ahlâk telâkkilerine ciddi sürette aykırı fiil veya hareketlerde bulunmuş olması.


b)   ilgili öğretmenin, gerek  öğrencilere  karşı gerekse başka süretle öğretmenlik haysiyet veya şerefi ile  bağdaşmayan fiil veya hareketlerde bulunmuş olması.�
�
Görevden geçici durdurma�
37. Hakkında soruşturma yapılan veya yapılacak olan bir öğretmenin görevine devamında sakınca görülmesi halinde, bu gibi öğretmen geçici oarak görevden durdurulur. İlgili öğremen hakkında soruşturma üç ay içinde sonuçlandırılır. Bu müddet zarfında kendisine aylik ödeneklerinin yarısı ödenir.


Soruşlurmaya göre işine dönmesinde sakınca görülmeyenlere aylık ödeneklerinin diğer yarısı da ödenir.�
�
Tâyin, terfi, nakil ve disiplin işlemleri�
38.  (1) a) Bu Madde maksatları bakımından "Maarif Yönetim ve Disiplin Kurulu' adı altında bir kurul ihdas edilir.


b) Bu Kurul, Daire Müdürü, Daire Müdür Muavini, Daire Şube Amirleri ve Daire Baş Müfettışlerinden terekküp eder.


Kurul, Daire Müdürünün başkanlığında toplanır. Daire Müdürünü gaybubetinde Daire Müdür Muavini Kurula başkanlik eder. Kurulda oy eşitliği halinde Kurul başkanı ikinci bir oya sahiptir.�
�
�
(2) Öğretmenlerin tâyinleri, tâyinlerinin tasdiki,  terfileri ve nakilleri Kurul'un tavsiyesi ve üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk Âmme Hizmeti Komisyonu tarafından yapılır.�
�
�
(3) Öğretmenlerin kat'i azil dışındaki disiplin işlemleri, Kurul'un tavsiyesi ve Üye'nin mütalâsı alındıktan sonra Türk Âmme Hizmati Komisyanu tarafından yapılır.�
�
Yaz tatili�
39. (1) Genel okul faaliyetleri bakımından yaz tatili süresi Dairece tâyin ve tesbit edilir.


(2) Bu süre içinde Dairece tertip edilecek mesleki kurs, seminer ve benzeri çalışmalar için öğretmenler güreve çağrılabilirler.


Ancak yaz tatilinin 42 gürıü bu maksatlara tahsis edilmez.�
�
İzin�
40.(1) Öğretmenlere, zaruret halinde, yılda 15 güne kadar izin verilebilir. Namzetler ve geçici öğretmenler için bu süre 10 gündür.


(2) Bu Madde ve öğretmenler bakımından Kanunun 23'üncü maddesi maksatları için yıl tabiri, Eylülün birinci günü ile müteakip yılın Ağustos ayının 31'inci günü arasındaki süreyî ifade eder.


(3) Herhangi bir maksatla Kıbrıs dışına çıkacak bir öğretmenin üyelikten izin alması gerekir.�
�
Kadın öğretmenlerin doğum izinleri�
41. (1) Doğum yapacak bir kadın öğretmene  muhtamel doğum tarihinden en çok kırk gün önceden itibaren ve doğum tarihinden en çok 40 güne kadar olmak üzere yekünen en çok 80 gün izin verilebilir.


(2) Bu Madde hükmüne uygun olarak alınan izin süresi, Kanunun 22'inci maddesi gereğince ilgili öğretmenin almağa hakkı olduğu izin süresinden çıkarılır.�
�
Kaldırma�
42. Bu kural hükümlerinin şumulüne giren herhangi bir konu ile igili mevzuat, ilgili hükmün yürürlüğe girdiği tarihten itibaren kaldırılır.�
�
Nizamnameler�
43. Bu Kuralın tam tatbikini sağlamak maksadıyle Yürütme Kurulu nizamnameler yapabilir.�
�
Kuralı uygulama yetkisi�
44. Bu Kuralı uygulama yetkisi üyeliğe aittir.�
�
Kuralın yürürlüğü�
45. Bu Kural 1 Mart 1970 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.�
�
�
EK l�
�
�
İLKOKUL ÖGRETMENLERİ MAAŞ BAREM1�
�
�
1.Dairenin daimi âmme hizmeti  üyesi olan ilkokul öğretmenlerinin yıllık maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur.


öğretmen: £560x24-872x30-962�
�
�
2.(i) Yukarıda 1'nci maddede gösterilen maaş bareminde en az aralıksız yedı yıl tatminkâr bir şekilde hızmet eden öğretmenler, Dairece hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38'inci  maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Uyenin mütalâası alındıktan  sonra Türk Âmme Hizmeti Komisyonu tarafından üğretmen "A" ya terfi eder.


(ii) Öğretmen  "A" nın yıllık  maaşları aşağıda gönerildiği gibi  olur. 


Öğretmen "A"v £774x36-1098


(iii) öğretmen "A" ya terfi edenler, aşağıda 3'üncü maddede gösterilen öğretmen ''A" sayısına ithat edilmesi halinde bu Maddenin (ii) fıkrasında gösterilen maaş baremi dahilinde maaş almaya hak karanu.�
�
�
3. Bu Kuralın 9'uncu maddesinde gösterilen öğretmen kadrosundaki öğretmen sayısında, yukarıda 2(i)'de gösterilen öğretmen "A" sayısı ile 1'de yösterilen öğretmen sayısı oranı (1:3) bire üçtür.�
�
�
EK  II


İLKOKUL BAŞÖĞRETMENLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ�
�
�
l. (i) 3 ile 5 öğretmeni olan her okulda bir başöğretmen bulunur.


(ii) Başöğretmenler, en az aralıksız on yıl tatminkâr hizmeti olan öğretmen "A" lar arasından, Dairece  hazırlanan terfi  yönatmeliğine göre, bu Kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk âmme Hizmeti Komisyonu tarafından tâyin edilir.


(iii) Başöğretmenlerin yıllık maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur. 


Başöğretmen: £882x36-990x42-1158�
�
�
2. (i) 5'ten fazla öğretmeni olan her okulda bir başöğretmen "A" bulunur.


(ii) Başöğretmen "A" lar başöğretmen olarak en az üç yıl tatminkâr hizmeti alan başöğretmenler arasından, Dairece hazırlanan terfi yönetmeliğine, göre, bu Kuralın 38'ınci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk Âmme Hizmeti Komisyonu tarafından tâyin edilir.


(iii) Başöğretmen "A" ların maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur. 


Başöğretmen "A": £990x42-1242 �
�
�
EK  III�
�
�
ORTA MESLEKI VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ


ÖĞRETMENLERİN MAAŞLARİ�
�
�
l. Dairenin daimi âmme hizmeti üyesi olan orta meslakî ve teknik öğretim kurumlarındaki öğretmenlerin yıllık maaşları aşağıda gösterildiği gibidir.�
�
�
2. Bir ünivensite veya akademik bakımdan bir üniversite muadili alduğu bir kararname ile tevsik edilen bir yüksek okul mezunu olan ve bu vasfa ilâveten nazarî ve tatbıkî bir öğretim kursu neticesinde alınan bir Pedagoji  sertifikasına sahip olan öğretmenler ve Erkek ve Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öretmen Okulu mezunlarının yılık maaşları aşağıda güsterildiği gibi olur.


£912x30-1032x36-1428


Ancak, bu maddenin surumlüne giren ve en az araliksız yedi yıl tatminkâr bir şekilde hizmet edeelerin dörtte biri, Dairece hazırlanan terfi yönetmeliğine göre,bu Kuralın 38'ınci Maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiysi ve Üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk Âmme Hizmeti Komisyonu tarafından terfi ettirilir ve aşağıda maaş baremi dahilinde maaş almaya hak kazanır.


£1164x36-1488�
�
�
3. Bir Üniversite ve akademik bakımdan bir üniversiteye muadil olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir yüksek okul veya iktisadî ve Ticarî İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin yıllık maaşları:


£912x24-1032x30-1242


Ancak, bu Maddenin şumulüne giren ve en az aralıksız yedi yıl tatminkâr bir şekilde hizmet edenlerin dörtte biri, Dairece hazırlanan terfi yönetmliğine göre, bu Kural'ın 38`inci maddesind gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk Âmme Hizmeti Komisyonu tarafından terfi ettirilir ve yukarıda 2'nci maddede gösterilen maaş bareminde maaş almaya hak kazanır.�
�
�
4. Yukarıdaki 2 ve 3'üneü maddelerin şumulüne girmeyen ve öğretmenlik vasfını kazandıran ve öğretim süresi üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu mezunu olan öğretmenlerin yıllık maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur. 


£768x24-l008x30-1098 �
�
�
Ancak, bu Maddenın ,şumulüne giren ve 


a)Öretim süresi uç yıldan fazla olan yüksek okul mezunları bu maaş  bareminde üç yılın üstündeki yıl sayısı kadar maaş artışi alırlar


     Birden fazla yüksek okuldan mezun olan öğretmenlerin öğrenim süreleri devam ettikleri yüksek okulların öğretim süreleri toplam olarak alınır


b) En az aralıksız on yıl tatminkâr bir şekilde hizmet edenlerin dörtte biri. Dairece hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın  38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındıktan sanra Türk Âmme Hizmeti Komisyonu tarafından terfi  ettirilir ve yukanda 3'üncü maddede gösterilen maaş bareminde maaş almaya hak kazanır.�
�
�
5. Yukarıdaki 2, 3 ve 4'üncü maddelerin şumulüne girmeyen ve öğretmenlik vasfını kazandıran ve öğretim süresi üç yıldan az olan bir yüksek okul mezunu öğretmenlerin yllık maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur.


£560x24-872x30-962�
�
�
En az aralıksız on yıl tatminkâr bir şekilde hizmet edelerin dörtte biri, Dairece hazırlanan terfi yönatmeliğine göre, bu Kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin mütalâası  alındıktarı sonra Türk Âmme Hizmeti Komisyonu tarafından terfi  ettirilir ve  yukarıda 4'üncü maddede gösterilen maaş bareminde maaş almaya hak kazanır.


 Ancak, öğretim süresi üç yıldan az olan bir yüksek akulun öğretmen süresi daha sonra üç yıla yükseltilmiş ise, bu gibi bir okuldan mezun olan öğretmenlerin mezun oldukları devreye göre, üç yıldan az olan öretim sürelerine bakılmaksızın, öğretim süresi üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu meznu olan öğretmenler gibi addolunu ve 4'üncü maddede betirtilen maaşa ve terfi imkânlarına müstahak olurlar.�
�
�
6. Lise üstü yüksek okul mezunu olmayan ve hâlen daimi kadroda ve orta öğretim kurumlarında görevli bulunanlarla meslekî ve teknik bir  okula öğretici usta olarak tâyin edilen şahısların yıllık maaşları aşağıda gösterilen gibi olur.


£516x18-660x24-828�
�
�
7. Türk Öğretmen Koleji kadrosunda tam gün mesai gören her öğretmene dahil bulunduğu maaş baremindeki maaşına ilâveten %8.25 nisbatinde ek tahsisat verilir.


Tam gün mesai bu Kuralın 31'nci maddesindeki müddeti tazammun eder. Öğretmen Kolejinde kısmî mesai yapan (Part-Time) öğretmenlere okuttukları haftalık ders sayısı nisbetinde bu tahsisat kısmen ödenir.�
�
�
EK  I�
�
�
ORTA. MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ MÜDÜR


MÜDÜR MUAVİNİ VE ATELYE ŞEFLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ�
�
�
1. (i) Ortaokul üstü sınıflardan ibaret veya bu sınıfları ihtiva eden her okulda bir Müdür bulunur:


Müdür: £l440x48-1584x60-1644�
�
�
(ii) Müdür, aşağıda madde 2(iii)'de gösterilen maaş bareminde en az iki yıl tatminkâr bir şekilde hizmeti olan Müdür Muavinleri arasından veya Ek III Madde (2)'de gösterilen maaş baremi dahilinde en az 5 yıllık tatminkâr hizmeti olan öğretmenler arasından Dairece hazirlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk Âmme Hizmeti Kamisyonu tarafından tâyin edilir.�
�
�
(iii) Bu Maddenin (i) fıkrasına dahil olan Müdürler arasından en az iki yıl tatminkâr bir şekilde hizmeti  bulunanlar, terfi yönetmeliğine göre bu Kuralın 38'inci maddesınde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üynin mütalâası  alındıktan sonra Türk Âmme Hizmeti Komiyonu tarafından Müdür "A" mevkıine terfi ettirilir ve aşağıdaki maaş baremi dahilinde maaş almaya hak kazanır.


Müdür "A": £1596x60-1776�
�
�
(iv) Türk Öğretmen Koleji Müdür Mevkii, bu Maddenin  yukarıda (iii) fıkrasına dahil olan Müdürler arasından bu Kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin mütalâaas alındıktan sonra Türk Âmme Hizmeti Kumisyonu tarafından seçilen bir Müdür "A" ile doldurulur. Bu Müdüre, dahil bulunduğu yukarıda (iii) fıkrasında gösterilen bareme ilâveten %8.25 nisbetind tahsisat ödenir.


(v) Müdür "A" ların sayısı en çok yedidir.�
�
�
2. (i) Ortaokul üstü sınıflardan ibaret veya bu sınıfları ihtiva eden okullarda ba Kuralın 27'nci maddesinde gösterilen sayıda Müdür Muavini veya hâle göre Atelye Şefi blunur.


(ii) Müdür Muavinleri ve Atelye Şefleri bu Kuraldaki Ek III'de gösterilen baremlere dahil olan ve bu baremlerde en az on yıllık tatminkâr hizmeti bulunan öğretmenler arasından Dairece hazırlanan  terfi  yönetmeliğine göre,  bu Kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un  tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk Âmme Hizmeti Kumisyonu tarafından tâyin edilir.�
�
�
(iii) Bu Maddenin (ii) fıkrası tahdinde Müdür Muavini veya Atelye Şefi tâyin edilen bir öğretmen Ek III madde 2 ve 3'de gösterilen maaş  baremlerine dahil bulunması halinde, Müdür Muavini veva Atelya Şefi olarak aşağıda gösterilen maaş baremi dahilinde maaş almaya hak kazanır.


£1296x36-1404x48-1548�
�
�
(iv) Müdür Muavini veya Atelye Şefi tâyin edilen bir öğretmen  Ek III madde 4, 5 ve 6'da gösterilen maaş baremlerine dahil bulunmasi halinde dahil bulunduğu maaş bareminin üstündeki ilk maaş baremi dahilinde Müdür Muavini veya Atelye Şefi olarak maaş almaya hak kazanır.�
�
�
3. (i) Ortaokul üstü sınıfları olmayan her okulda bir Müdür bulunur.�
�
�
(ii) Müdür, yukarıda madde 2(iv)'de gösterilen ve en az 2 yıl tatminkâr hizmeti olan Müdür Muavinleri arsından veya Ek III madde 4, 5 ve 6'da gösterilen maaş baremleri dahilinde en az 12 yıllık tatminkâr hizmeti olan öğretmenler arasından, Dairece hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındıktan sonra Türk Âmme Hizmeti Komisyonu tarafından tâyin edilir.�
�
�
(iii) Bu Maddenin (i) fıkrası tahdinde Müdür tâyin edilen aşağıda gösterilen maaş baremi dahilin'de maaş almaya hak kazanır.


£1296x36-1404x48-1548�
�
�
4. (i) Ortaokul üstü sınıfları ulmayan her okulda bu Kuralın 27'nci maddesinde gösterilen sayıda Müdür Muavini bulunur.�
�
�
(ii) Müdür Muavinleri bu Kuralın Ek III'ünde gösterilen baremlere dahil olan ve bu baremlerde en az on yıllık tatminkâr hizmeti bulunan  öğretmenler arasından, Dairece hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu kuralın 38'inci maddesinde gösterilen Kurul'un tavsiyesi ve Üyenin mütalâası alındıktan sanra Türk Âmme Hizme'ti Komisyonu tarafından tâyin edilir.�
�
�
(iii) Bu Maddenin (ii) fıkrası tahdinde Müdür Muavini tâyin edilen bir öğretmen Ek III'de gösterilen ve dahil bulundu~u maaş ~baremierinin üstündeki illc ınaaş barem~i dahilinde Mü~i~ür Muavini olarak maaş alınaya hak kazanır.�
�
�
5. Ziraî meslek okullarında görevli olan ve kısım şefliği ifa eden öğretmenlere, hâle göre yukrıda 2 ve 3'üncü maddeler dahilindaki baremler uygulanır.


Kısım şefi, ziraî meslek okullarındaki ziraî bölümlerin idarî işlerini Müdüre karşı sorumlu ve onun  kontrolu altında  sevk ve idare eden  öğretmeni  ifade eder.�
�



